
 

 

 

แบบแสดงเจตจํานงของเจ�าหน�าท่ีในสังกัด องค�การบริหารส�วนตําบลบางโพธิ์ 
ในการนําความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได�รับจากการรับการอบรมไปใช�พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 
 ข�าพเจ�า (นาย/นาง/นางสาว).........................................................ตําแหน�ง............................................. 
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มีหน�าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
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4..............................................................................................................................................................
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โดยขอแสดงเจตจํานงว�า เ ม่ือข�าพเจ�าได�รับคัดเลือกและผ�านการฝ2กอบรมแล�ว จะนําความรู� 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีได�รับจากการฝ2กอบรมตามวัตถุประสงค7ของหลักสูตร มาปรับใช�ให�เกิด
ประโยชน7ต�อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหน�าท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค7กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินให�เกิดการพัฒนาต�อเนื่องตามเป9าหมายของหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และมี
ความพร�อมท่ีจะให�มีการติดตามและประเมินผลการนําความรู�ไปใช�ฯ ภายหลังจากการฝ2กอบรม ดังนี้ 

 

ความรู�ฯท่ีคาดว�าจะได�รับ
จากการฝ2กอบรมตามท่ี

กําหนดไว�ในวัตถุประสงค7
ของหลักสูตร 

แนวทางในการนํามาใช�ให�
เกิดประโยชน7ต�อการพัฒนา

ของตนเอง/อปท. 

ผลผลติ/ผลลัพธ7 
ท่ีคาดว�าจะได�รับ 

ตัวช้ีวัดผลผลติ/ผลลัพธ7 
และเป9าหมายตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 
 
 

ลงช่ือ.............................................. 
(....................................................) 

ตําแหน�ง............................................. 
ผู�สมัคร 

 
 
 

ลงช่ือ............................................ 
(.........................................) 

ตําแหน�ง นายก อบต.บางโพธ์ิ 
ผู�บังคับบัญชา 

 
 
 

ลงช่ือ............................................ 
(........................................) 
ตําแหน�ง ปลัด อบต.บางโพธ์ิ 
ผู�ตรวจสอบความถกูต�อง 


