
รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์  ต าบลบางโพธิ์  อ าเภอเมืองฯ  จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  95.10  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ 
ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
ผู้รบัผดิชอบ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยัง
มีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1.จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.  จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
คู่มือในเว็บไซด ์
http://www.bangpho.go.th/manual  
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและป้องกันทุจริต ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2567 วั น ที่  18 
กรกฎาคม 2567 ภาพกิจกรรมในเว็บไซด์ 
http://www.bangpho.go.th/gallery/det
ail/19003 

2 มาตรก า รป้ อ งกั นก า รขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ ส่วนรวม     

1. จัดให้มีการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิ ชอบ  ที่ อ าจ เกิ ดขึ้ น ใน
หน่วยงาน   
2. จัดให้มีช่องทางการ แจ้งเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
3. จัดท าคู่มือหรือแนว ปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ และ เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด 1. มีการประเมินความเส่ียงการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่อาจ เกิดขึ้นในหน่วยงาน    
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ด้วยระบบ (E-Service) หน้าเว็บไซต์ของ
อบต. บางโพธิ์  
3. จัดท า คู่มือหรือแนวปฏิบัติการ จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผยให้ ประชาชนรับทราบผ่านทุกช่องทาง ของ 
อบต.บางโพธิ์   

ประชาชนในพื้นที่ต าบลบางโพธิ์  ได้รู้ถึ ง 
ขั้นตอนและแนวทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ และได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่อีกอย่าง
หนึ่งด้วย  

 
 
 
 
 



 
ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
ผู้รบัผดิชอบ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความส าเร็จในการด าเนินการ 

3 ประกาศเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตและค่านิยม
วัฒนธรรมสุจริตองค์กร 

มี ก า รป ร ะก า ศ เ จ ตจ า น งท า ง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
และค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กร
ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโพธิ์ 

เดือนตุลาคม ๖6 - 
เดือนมีนาคม ๖7 

ส านักปลัด วันที่ 14 ธันวาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ น าโดยนาย
ไพศาล  กระสินธุ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรมแสดงเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ร่วมพลังต่อต้านคอร์รัปชั่น คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต เพื่อเสริมสร้างองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวล/มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรฐั ภาพกิจกรรมตาม  
http://www.bangpho.go.th/gallery/detail/16570 

ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตและค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กร 
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

4 ประกาศนโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy)  

ประกาศนโยบายการงดให้หรือ รับ
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No gift Policy) 

เดือนตุลาคม ๖6 - 
เดือนมีนาคม ๖7 

ส านักปลัด วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 โดยนายไพศาล  กระสินธุ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในที่ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ เพื่อสร้างปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากรทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต และให้ความรู้การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยให้ความรู้ในเรื่องแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
การเสริมสร้าง มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
พร้อมทั้งรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธิ์ซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่ง มีคุณธรรมสุจริต  เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 
ตามเว็บไซด์ 
http://www.bangpho.go.th/news/deta
il/105621/data.html 

 


